INFORMACION IMPORTANTE

Su trabajador(a) de los Servicios de Protecciéon
de Menores (CPS) es:

Teléfono y correo electrénico de su
trabajador(a) de CPS

El/la supervisor(a) es:

Teléfono y correo electrénico del supervisor

Su trabajador(a) de crianza temporal es:

Teléfono y correo electrénico de su
trabajador(a) de crianza temporal:

LA CORTE

Es importante que los padres asistan a las
audiencias en la corte y lleguen temprano
para tener tiempo de hablar con su abogado
y/o trabajador(a) del caso.

Su trabajador(a) del caso de CPS le podra dar
detalles sobre la audiencia, incluyendo la
fechay la hora.

Usted puede encontrar mas informacién
sobre la funcion de la corte, las audiencias,
y las personas que conocera en
https://mdcourts.gov/legalhelp/

childabuseneglect.

Este serie de 3 partes es para los padres de
ninos que han sido removidos del hogar
familiar. Estos videos ofrecen orientacion al
proceso de la corte en casos de bienestar de
ninos, incluyendo las audiencias en la corte
que probablemente tendran lugary las

personas involucradas en estos casos.
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Qué debe saber
Si su nifo esta en un hogar

de crianza temporal

Un solo momento
no define a una familia
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Los ninos en hogares de
crianza temporal

La crianza temporal es un servicio ofrecido
a usted y su nino hasta que puedan volver
a reunirse como una familia.

La crianza temporal no es un sustituto de los
padres. Su(s) ninos(s) pueden ser ubicados
con un padre de acogida temporal,
llamados también padres de crianza
temporal. Los padres de acogida temporal
deben completar una extensa capacitacion
y el proceso de aprobacion del estudio del
hogar para poder encargarse de nifios y
servir de apoyo a los padres.

Los padres de acogida temporal estdn aqui
para ayudarles a sus(s) nino(s) y a usted
durante esta separacion temporal y
compartir con usted las responsabilidades.

Una llamda tranquilizante

Es una llamada que usted recibira de su trabajador(a)
y el padre de acogida temporal. En la mayoria de los
casos, la llamada tranquilizante occurira el dia en

que su nifo entra a un hogar de crianza temporal

0 se programarda una tan pronto como sea posible.

El propdsito de una llamada tranquilizante es que
usted tenga la oportunidad de hablar con el padre
de acogida temporal para compartir informacién
importante sobre el nifno. Asi, el padre de acogida
temporal podra ofrecerle a su nifio el mejor cuidado
posibe. Usted debe informar al padre de acogida
temporal, si su nifo tiene alguna alergia o toma
medicamentos. También puede discustir las rutinas
del nifo, la comida favorita, etc. Usted es la persona
experta en su niflo y debe compartir lo que considere
importante sobre el niflo para que el padre de
acogida temporal lo sepa. Usted también podria tener
oportunidad de hablar con su nifo, si es apropiado
para su edad y nivel de desarrollo.

La reunién para romper el hielo

Un rompehielo es una reunién cara a cara que el
Departamento de Servicios Sociales programa dentro
de cinco (5) dias laborables desde que su nifio entra a
un hogar de crianza temporal o es trasladado a otro.
Las reuniones para romper el hielo son facilitadas por
su trabajador(a) del caso y le brindan la oportunidad
de conocer al padre de acogida temporal, compartir
informacion y discutir las necesidades del nifio. El nifio
puede asistir a las reuniones para romper el hielo,

si es apropiado para su edad y nivel de desarrollo.
Estas reuniones permiten construir una relacion de
padres cooperada entre usted y el padre de acogida
temporal hasta que usted y su nifio puedan ser
reunificados. Se sugiere traer objetos personales para
el nino como fotos, juguetes, una cobija especial o
animales de peluche, ropa u otros objetos especiales.
Es importante llegar a tiempo y sentirse a gusto
compartiendo informacién importante sobre la rutina
de su nifo, sus necesidades educativas, de salud, lo
que le gusta y lo que no le gusta.

El tiempo con la familia

El tiempo con la familia es fundamental para
poder mantener la relacién con el nifio. Su
trabajador(a) del caso discutira el tiempo con la
familia y hara arreglos para que usted y su nifio
puedan verse. También se discutira en la reunién
para romper el hielo. El tiempo con la familia
incluye tiempo juntos cara a cara, asi como otras
formas de comunicacion y actividades. Otros
ejemplos son las llamadas telefdnicas, asistir a citas
médicas, reuniones de la escuela y actividades
extracurriculares. También puede haber un tiempo
virtual, comunicacion por medio de mensajes

de texto y fotos compartidas. El tiempo con la
familia es muy recomendable. El padre de acogida
temporal esta aqui para servir de apoyo a todo el
tiempo con la familia que sea posible. Usted y

el padre de acogida temporal tendrdn una relacion
cooperada como padres de su nifo. La corte
tomara decisiones sobre el tipo y la frecuencia

del tiempo con la familia permitido durante el
proceso.




